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Năm  ọc 2025-2026 

  

Kính gửi: Ủy ban nhân dân phường Yên Tử 

 

Trường tiểu học và trung học cơ sở Phương Đông báo cáo kết quả tổ chức 

Hội nghị viên chức, người lao động năm học 2025-2026, như sau: 

 I. Thời gia , địa điểm tổ chức 

- Thời gian: 14 giờ 00, ngày 24 tháng 10 năm 2025 

- Địa điểm: trường tiểu học và trung học cơ sở Phương Đông 

 II. Thành phần tham d  

- Tổng s  VC, NLĐ của đơn vị: 90 người 

- S  đại biểu được triệu tập: 90 người; s  đại biểu tham dự: 90 người (đạt 

100%, Hội nghị hợp lệ) 

- Đại biểu cấp trên, khách mời: 0 

 III. N i dung chính của H i nghị 

 1. Các báo cáo đã trình bày: báo cáo kiểm điểm nhiệm vụ năm học; kiểm điểm 

trách nhiệm của người đứng đầu; công khai tài chính, tài sản, chế độ chính 

sách; kiểm điểm thực hiện nghị quyết Hội nghị năm học trước; các báo cáo 

khác (nếu có). 

 2. Ý kiến thảo luận của VC, NLĐ: 

- Tổng s  ý kiến: 8;  

- Nội dung trọng tâm:  

* Nội dung 1: Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong dạy học và quản lý lớp học. 

* Nội dung 2: Nâng cao chất lượng các môn thi tuyển sinh vào 10. 

* Nội dung 3: Giáo dục học sinh cá biệt theo hướng tích cực và nhân văn. 

* Nội dung 4: Công tác bồi dưỡng đội ngũ góp phần thực hiện NQ 71 về đột 

phá trong giáo dục 

- Ý kiến của đại biểu cấp trên (nếu có): 0 



 3. Kết quả giải trình, tiếp thu của người đứng đầu: Hội nghị đã nghe và nhất trí 

với các ý kiến tham gia thảo luận, làm rõ thêm những kết quả đã đạt được và 

bổ sung đề xuất một s  biện pháp thực hiện chuyên môn và hoạt động khác 

trong năm học 2025 – 2026. Lãnh đạo nhà trường ghi nhận những đóng góp 

của các ý kiến tham luận, giải đáp những ý kiến thắc mắc của các bộ phận, cá 

nhân tổng hợp từ hội nghị cấp tổ. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ nếu có 

thêm ý kiến xin tiếp tục gửi về lãnh đạo nhà trường. 

 IV. Nghị quyết H i nghị 

1. Tổng s  biểu quyết: 90; s  tán thành: 90 (100%); s  không tán thành: 0 (0%) 

2. Tóm tắt nội dung nghị quyết (mục tiêu, chỉ tiêu, công tác trọng tâm):  

2.1. Nhiệm vụ chính: Thực hiện hiệu quả chủ đề năm học 2025-2026 “Kỷ 

 ƣơ g - Sáng t o - Đ t phá - Phát triể ” 

- Đẩy mạnh chuyển đổi s , cải cách hành chính, nâng cao kỉ cương, hiệu lực, 

hiệu quả trong công tác quản lý; đổi mới quản trị nhà trường tạo bước đột phá, 

chú trọng bồi dưỡng đội ngũ mũi nhọn gắn với nghiên cứu khoa học và đổi 

mới sáng tạo. 

- Tiếp tục đổi mới, sáng tạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà 

trường.  

- Tham mưu với địa phương chuẩn bị CSVC, nhân lực triển khai dạy học 02 

buổi/ngày theo lộ trình. 

- Quan tâm đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, triển khai 

có hiệu quả Phong trào thi đua "Toàn ngành Giáo dục thi đua đổi mới sáng tạo, 

nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng 

cao, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước" giai đoạn 2025-2030, đáp ứng yêu 

cầu tiếp tục đổi mới giáo dục và đào tạo khi triển khai mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

- Nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước, huy động các nguồn lực để 

tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo các điều kiện nâng cao chất lượng dạy và 

học, đặc biệt là ngoại ngữ, từng bước đưa Tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ 2 

trong nhà trường. 

2.2. C   ti u  ụ thể 

a. Khối THCS 

* Chất  ƣợng hai mặt giáo dục: 1.298 học sinh 
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- Khuyến khích CBGV và HS tham gia các cuộc thi như Toán Timo, Vioedu, 

IOE, thi các môn chuyên,…  

* Về xây d  g đ i  gũ (thời điểm 30/9/2025): 

- Tổng s , chỉ tiêu về trình độ đạt chuẩn, trên chuẩn: tiếp tục tạo điều kiện 

cho GV có nhu cầu học nâng cao trình độ, tham gia các lớp bồi dưỡng 

chuyên môn đáp ứng giảng dạy chương trình GDPT 2018.  

- Xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp: 45/55 CBGVNV, trong đó 03 NV, 07 GV 

HĐ không tham gia. Chia ra: T t = 18 (40,0%),  Khá = 27 (60,0%), Đạt: 0, 

Chưa đạt: 0; Xếp loại về BDTX: 100% đạt. 

- Phân loại theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ:  

N i  u g 

 a   g ề CM  

(49/49 GV) 

 ế     i   u g  

(55/55 CBGVNV)  

 iỏi K   TB  ếu K m HTXS HTT HT KHT  

SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL %  

39 80,0 10 20,0 0  0  0  08 15,0 47 85,0 0  0  

b. Khối tiểu học 

* Về chất  ƣợng học sinh 

- Giữ vững quy mô mạng lưới trường lớp; 

- Huy động trẻ và duy trì sĩ s :  

+ Tỷ lệ huy động: 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1. 

+ Duy trì sĩ s  100%, không có học sinh bỏ học. Duy trì  và giữ vững 

đạt chuẩn PCTH đúng độ tuổi mức độ III. 

- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 100%; Hoàn thành chương trình 

bậc tiểu học 100%. 

- H  được tuyên dương, khen thưởng: 



+ Cấp trường: 60-65% 

+ Cấp trên: 4-6%. 

* Về đ i  gũ 

- 100% CBQL và giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn; 

- Xếp loại Chuẩn HT, PHT: T t: 100%, khá: 0%, Đạt: 0% 

- Xếp loại CNNGVTH: T t: 70%, khá: 30%, Đạt: 0% 

- Xếp loại BDTX:  100% CBQL và GV hoàn thành. 

- Xếp loại viên chức: HTXSNV: 4/26 = 15,4%;  HTTNV: 22/26 =84,6%;   

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy: 100% 

cán bộ, giáo viên trong trường. 

2.3. Về VHVN, TDTT: tham gia đầy đủ các cuộc thi do các cấp tổ chức và 

phấn đấu đạt từ giải Ba toàn đoàn trở lên. 

2.4. Về phát triể  Đảng viên: kết nạp 01-02 đảng viên mới, giới thiệu học 

cảm tình Đảng 01-02 quần chúng 

2.5. Về  ơ sở v t chất và trang thiết bị d y học:  ửa chữa thiết bị điện, 

quạt, bổ sung bàn ghế,… và dăng kí các thiết bị theo hướng dẫn của cấp trên. 

2.6. Về t i đua, k e  t ƣởng:  

- T p thể: 

          + Chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

+ Trường: Lao động xuất sắc; Trường học đạt tiêu chuẩn về ph ng 

ch ng tai nạn thương tích và an ninh trật tự. 

+ Đội TNTP HCM: Xuất sắc 

- Cá nhân:    

+ Lao động tiên tiến: 81  

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 15% cá nhân đạt LĐTT (dự kiến 18 cá nhân)  

      + Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 15% cá nhân đạt C TĐ C  3 năm liên tục 

(dự kiến 01-02 cá nhân) 

+ Giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, giáo viên TPT giỏi các 

cấp theo hướng dẫn của ngành. 

+ Khen thưởng các cấp: theo chỉ tiêu và thành tích xét duyệt cu i năm.  

   rƣờ g đ t kiểm định CLGD và chuẩn quốc gia: duy trì các tiêu chí và 

phấn đấu nâng mức kiểm định và trường chuẩn. 

2.7. Giải pháp th c hiện  

- Đẩy mạnh hiệu quả thực hiện các cuộc vận động nhằm nâng cao ý thức 

trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Thông qua các tổ 



chức, đoàn thể tích cực tuyên truyền, phổ biến các quy định của ngành, nhà 

nước tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường. 

- Phân công nhiệm cụ cụ thể cho từng bộ phận, cá nhân; Nghiêm túc triển 

khai đúng, đủ các văn bản chỉ đạo của ngành, xây dựng kế hoạch cụ thể trong 

từng giai đoàn, đợt thi đua đảm bảo chất lựng thực chất. 

- Đổi mới công tác quản lý, kiểm tra, đánh giá hoạt động của giáo viên từng 

tuần/tháng nhằm rút kinh nghiệm kịp thời. Chỉ đạo đội ngũ giáo viên chủ 

nhiệm tăng cường công tác thông tin hai chiều giữa nhà trường và gia đình 

học sinh. 

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên 

môn. Tổ/nhóm chuyên môn tích cực hướng dẫn, kiểm tra giáo viên áp dụng 

kết luận của các lớp tập huấn vào giảng dạy, có bổ sung, đổi mới cho phù hợp 

với tình hình thực tế của nhà trường. Tổ chức t t các chuyên đề, ngoại khóa 

tạo điều kiện cho giáo viên trao đổi kiến thức chuyên môn và môi trường học 

tập chủ động, tích cực cho học sinh. 

- Làm t t hơn công tác tham mưu với địa phương, với ngành về xã hội hóa 

giáo dục để đầu tư đủ cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục của 

nhà trường. 

  . Cơ   ế giám sát 

  Hội nghị xác định Hội nghị VC, NLĐ là cơ chế giám sát trực tiếp tại đơn 

vị, thay thế Ban Thanh tra nhân dân trước đây; tập thể VC, NLĐ giám sát 

việc thực hiện nghị quyết, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ và các 

chế độ, chính sách; người đứng đầu tiếp thu, giải quyết hoặc báo cáo cấp trên 

(UBND phường Yên Tử, Sở GD&ĐT) giám sát. 

 VI. Nh   x t, đ    gi    u g 

1. Ƣu điểm:  

- Hội nghị đã được tổ chức, thực hiện theo đúng quy định, đảm bảo chất 

lượng, hiệu quả. Thông qua hội nghị, trí tuệ tập thể được phát huy; vai trò, 

trách nhiệm của người đứng đầu, người sử dụng lao động trong công tác quản 

lý, điều hành không ngừng được nâng cao; CBGVNV ý thức hơn về trách 

nhiệm, hiểu rõ hơn về quyền lợi, nghĩa vụ của mình trong việc thực hiện chủ 

trương, đường l i của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, 

quy chế, quy định của cơ quan. 

- Các ý kiến, kiến nghị, chế độ, chính sách của CBGVNV được kịp thời giải 

quyết và quan tâm thực hiện; các phong trào thi đua được đẩy mạnh; phương 

hướng, nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch đề ra phù hợp với đặc điểm tình hình, sát 

với thực tế... Những kết quả trên đã góp phần quan trọng vào việc thực hiện 

t t quy chế dân chủ cơ sở ở đơn vị. 

2. Tồn t i, h n chế: trong hội nghị đã có 8 cá nhân với 08 ý kiến thảo luận, 

tuy nhiên các cá nhân cần mạnh dạn, chủ động hơn trong đề xuất ý kiến, các 



kiến nghị và bàn giải pháp cụ thể, phù hợp với tình hình nhà trường hơn để 

thực hiện t t nhiệm vụ năm học. 

3. Đề xuất, kiến nghị với UBND   ƣờng 

- Chỉ đạo các bộ phận liên quan liên hệ với nhà trường thường xuyên để nắm 

thông tin về tình trạng học sinh học tập, nghỉ bỏ học của phường để có biện 

pháp ph i hợp giải quyết. 

- Cấm bán hàng quán khu vực cổng trường hoặc cần quan tâm kiểm tra 

thường xuyên, quản lí chặt chẽ các quầy bán hàng c  định và di động gần khu 

vực trường (cổng trước và sau), các trường hợp trông giữ xe không đúng quy 

định, vi phạm trật tự l ng đường, vỉa hè nhằm hạn chế những tiêu cực ảnh 

hưởng đến học sinh. 

- Công an phường ph i hợp với nhà trường trong công tác đảm bảo an ninh 

trật tự trường học và an toàn giao thông trong năm học. 

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền xem xét việc điều chỉnh vạch kẻ đường (từ 

nét liền sang nét đứt) trước khu vực cổng trường (điểm THCS) để sang 

đường đúng quy định và đảm bảo an toàn cho CBGVNV, HS, CMHS.  

- Phá bỏ khu phòng học 2 tầng (điểm THCS) do đã hết khấu hao sử dụng, khu 

Hành chính-Quản trị do không đủ điều kiện về PCCC; Thiết kế xây dựng lại 

các khu phòng học, nhà đa năng, ph ng làm việc mới hoặc khảo sát, quy 

hoạch xây mới trường học để chuyển nhà trường sang địa điểm phù hợp hơn 

đáp ứng kế hoạch phát triển của nhà trường cũng như chương trình học 2 

buổi/ngày của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

* Tài liệu gửi kèm: 

- Biên bản Hội nghị VC, NLĐ; 

- Nghị quyết Hội nghị VC, NLĐ; 

- Các báo cáo đã trình bày tại Hội nghị. 

  Trên đây là báo cáo kết quả tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động 

năm học 2025-2026 của trường tiểu học và trung học cơ sở Phương Đông. 

Nơi     :  

- Như kính gửi (b/c);  

- Đảng ủy, Lãnh đạo trường; 

- Các tổ CM, VP; 

- Lưu: VT. 

 

 H  U   ƢỞN  

 

Nguyễn Ngọc Thanh 

 


